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TỜ TRÌNH 
Về việc thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2024  

của Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa. 
  

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa 
 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2020; 

 Căn cứ Điều lệ hiện hành của Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa; 
 Căn cứ Báo cáo tài chính cho năm kết thúc ngày 31/12/2024 đã được kiểm 
toán của Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua phương án 
phân phối lợi nhuận năm 2024 của Công ty như sau: 

STT Nội dung Số tiền (đồng) 

I Lợi nhuận sau thuế (LNST) chưa phân phối: 287.351.824.260 

1 LNST năm trước  244.535.238.182 

2 LNST năm 2024 42.816.586.078 

II Phân phối lợi nhuận 42.529.223.823 

1 Trích quỹ đầu tư phát triển 12.844.975.823 

2 Trích quỹ thưởng Người quản lý và Kiểm soát viên 207.000.000 

3 Trích quỹ khen thưởng phúc lợi 9.517.000.000 

 
Trong đó : 

 

 
- Quỹ phúc lợi 70% 6.661.900.000 

 
- Quỹ khen thưởng 30% 2.855.100.000 

4 Chia cổ tức bằng tiền 3,3% 19.960.248.000 

III Lợi nhuận còn lại (=I-II)  244.822.600.437 

1 LN từ Lãi CLTG chưa thực hiện 244.328.788.154 

1.1 Lãi CLTG năm 2007 – 2008  211.648.204.699 

1.2 Lãi CLTG giai đoạn 2009 – 2018  32.680.583.455 

2 Lợi nhuận còn lại  493.812.283 

         TỔNG CÔNG TY PHÁT ĐIỆN 3 
CÔNG TY CỔ PHẦN NHIỆT ĐIỆN BÀ RỊA 
 
                   Số: 677/TTr-NĐBR 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
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2 
 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa kính trình Đại hội đồng 
cổ đông xem xét thông qua. 

Trân trọng./.                               
        

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- HĐQT/BTP; 
- Ban TGĐ/BTP; 
- Trưởng Ban KS/BTP; 
- Lưu: VT, TK, TCKT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
 
 
 
 
 
 
 

Nguyễn Tiến Dũng 
                                                                         
         
                           



POWER GENERA TIO JOINT STOCK 
CORPORATION 3 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence- Freedom - Happiness 

BA RIA THERMAL POWER JOINT STOCK 
COMPANY Ba Ria, June l~. , 2025 

No. : G+.:rtTTr-NBBR 

PROPOSAL 
Regarding the approval of the 2024 profit distribution plan 

of Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company. 

To: General Meeting of Shareholders ofBa Ria Thermal Power Joint Stock 
Company 

Pursuant to the Law on E nterpri ses 2020; 

Pursuant to the current Charter of Ba Ria Thermal Power Joint Stock 
Company; 

Pursuant to the Audited Financial Statements for the year ended December 3 1, 
2024 fB R' Th I P J . t St k Co a 0 a ta erma ower om oc mp ny. 

T he Board of Directors respectfully submits to the General Meeting of 
s hareholders for approval of the Company's 2024 profit distribution plan as follows: 

No. Content Amount (VND) 

I Retained Earnings: 287,351 ,824,260 

1 
Retained earnings accumulated to the prior 

244,53 5,238, 182 
year end 

2 Retained earnings of the current year 42,8 16,586,078 

II Profit distribution 42,529,223,823 

1 
Allocate 30o/o of the profit after tax to the 

12,844,975,823 
development investment fund 

2 
Allocation to bonus fund for Managers and 

207,000,000 
Supervisors 

3 All ocation to bonus and welfare fund 9,517,000,000 

Ofwhich: - Welfare fund 70% 6,661,900,000 

- Bonus fund 3 0% 2, 85 5, 100,000 

4 Cash dividend payment 3.3% 19,960,248,000 

III Remaining profit (III=I-11) 244,822,600,43 7 
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No. Content Amount (VND) 

1 Profit from unrealized foreign exchange gains 244,328,788,154 

1.1 Foreign exchange gains in 2007- 2008 211,648,204,699 

1.2 Foreign exchange gains period 2009 - 2018 32,680,583,455 

2 Remaining profit 493,812,283 

The Board of Directors of Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company 
respectfully submits to the General Meeting of Shareholders for consideration and 
approval. 

Sincerely./. 

Recipients: 
-As above; 
- BOD/BTP; 
- BOM/BTP; 
- BOS/ BTP; 
-Archived: Documents, Secretary, Finance 
and Accounting. 

ON BEHALF OF THE 0 RD OF 
DIRECTO S 
CHAIRM N 

Nguyen Tien Dung 
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